
DMS-TEAM MØDE 

Lars A. H. Nielsen, Kvæg 

SEGES 28.01.15 



DAGSORDEN FORMIDDAG 

18. december 2015 2...| 

● Velkomst 

● Status på anvendelse af DMS, Johannes 

● Vi lukker gl. Dyreregistrering og Gl. Nøgletalstjek 1. feb 
2015 – hvad så? Jens 

● DMS siden sidst 
● KPO rapport; prognosen, Heidi 

● FK målydelse, reproduktion, kokort, Smartko, Allflex, Jens 

● FR – KMP fuldfoder, Thomas A 

● Klovbeskærring (plan og vejledning). Lone 

 

● DMS næste ½ år, Johannes 



DAGSORDEN, EFTERMIDDAG 

18. december 2015 3...| 

● Landmandens valg af program, Kirstine 

● Kurser i 2015, Lars 

● Orienteringspunkter, Lone og Lars 

● Pixibog – præsentation og erfaringer, Ove og Lone 

● Mailservice? 

● Afslutning 



18. december 2015 4...| 

 



HVAD ER BEHOVET FOR KURSER I 2015? 

18. december 2015 5...| 

Status i grove træk 
  

● Ca. 1400 malkekvægsbedrifter mangler at åbne DMS 

● Andre 400 er aldrig kommet i gang med at registrere i 

DMS 

● 700 har Pluspakken, men ca. 300 har aldrig lavet en 

foderregistrering 

● Der kommer hele tiden nye brugere (medarbejdere) 

 



HVAD ER BEHOVET FOR KURSER? 

18. december 2015 6...| 

● Basis kurser er mest populære – stort set alle kurser 
afholdt i efteråret 2014 var baseret 80-100% på 
basispakkens indhold. 

 

Hvad skal der til for at få folk på basiskurser?  

 

● Drøft med sidemanden 3 minutter 

● Tænk bredt 

● Skriv på papkort? (maks.2 papkort) 

● Sæt ind på skala (stor – begrænset effekt)  

 

 



HVAD ER BEHOVET FOR KURSER? 

18. december 2015 7...| 

● På de fleste kurser er nævnt KMP og Nøgletalstjek, men det 
er ikke altid nået? En del kurser med rent PLUS 
(foderkontrol, KMP, Nøgletalstjek) er blevet aflyst pga. 
manglende tilmelding.  

 

 Hvad skal der til for at få folk på ”PLUS”-kurser?  

 

● Drøft med sidemanden 3 minutter 

● Tænk bredt 

● Skriv på papkort? (maks.2) 

● Sæt ind på skala (stor – begrænset effekt) 

 

 

 



HVAD ER BEHOVET FOR KURSER? 

18. december 2015 8...| 

● Premiumkurser (foderplan, budgetlægning) er stort set 

ikke gennemført, de er udbudt, men ofte aflyst 

 

Hvad skal der til for at få folk på ”Premium”-kurser?  

 

● Drøft med sidemanden 3 minutter 

● Tænk bredt 

● Skriv på papkort? (maks.2) 

● Sæt ind på skala (stor – begrænset effekt) 

 

 



HVAD KAN SEGES KVÆG TILBYDE? 

18. december 2015 9...| 

● Liste over landmandens valg af pakke 

● I sender oplysning om kunder og vi svarer tilbage med 

oplysninger om deres pakker. 

 

● Kursusoversigt for DMS-Dyreregistrering kurser  

● Landmand.dk; akademiet 

 

● Afholde Plus og Premium kurser 



GOD LEDELSE OG GODE 

PRODUKTIONSRESULTATER 

18. december 2015 10...| 

 

● 2- årigt projekt 2015 og 2016 

● Første år 6-8 bedrifter følges i 2015 

● Nye bedrifter med rådgiverinvolvering i 2016 

 



FORMÅL OG INDHOLD 

Forandring og nye bedre arbejdsgange med nye management- og 
ledelsesværktøjer skal gradvist indkøres hos landmænd, medarbejdere og 
rådgivere. Anvendelse af disse værktøjer fører til ændringer i arbejdsrutiner 
og ledelse og vil være en langsigtet indsats, der sigter mod målet om en 
bedre styring, produktion og økonomi.  

 

Projektets opgave er at udvikle nye veje til en god ledelse på 
malkekvægbedrifter. Målet er at træne mælkeproducenten i styring af 
produktionen og herunder involvering og uddelegering af arbejdsopgaver til 
de ansatte. Det handler om, at landmanden og medarbejdere bevidstgøres 
og trænes i en række nye værktøjer og muligheder for at overvåge og følge 
kvægproduktionen samt planlægge arbejdsopgaver.  

 

Projektet foregår primært ude på bedrifterne, hvor en række bedrifter følges 
og rådgives i anvendelsen af både de tekniske managementredskaber som 
DMS Dyreregistrering og de mere manuelle redskaber såsom 
planlægningstavler m.m. Samtidig læres der af bedrifternes erfaringer og de 
veje, de finder i anvendelsen af redskaberne, således at dette kan samles i 
et uddannelsesmateriale for rådgivere og driftsledere 

18. december 2015 11...| 



FOKUS PÅ FØLGENDE ELEMENTER 

● Benchmarking (Nøgletalstjek) 

● Kritiske målepunkter (KMP) 

● Arbejdslister 

● Fodringsovervågning 

● Planlægningstavler/medarbejdermøder 

18. december 2015 12...| 



MAILSERVICE OMKRING DMS 

18. december 2015 13...| 



AFSLUTNING 

18. december 2015 14...| 

● Næste møde d. 26. august 

● Vi spørger ud til dagsordenspunkter inden da. 

● Kommentarer til i dag ……. 

● Hvad ville I gerne have mere af? Mindre af? 



SÆT EN SEDDEL PÅ VEJEN UD! 

18. december 2015 15...| 

● Informationsmails til jer som rådgivere, Hvad oplever I?  

● For lidt – Passende - For meget 

 

● Jeres oplevelse. Får landmanden den information, som 

han har behov for. 

● For lidt – Passende - For meget  

 

I må meget gerne kommentere på seddel, hvis I mener ”For lidt” 

eller ”For meget”  


